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Liebe Leser*innen,

seit Jahren setzt sich der Berliner Kinderschutzbund intensiv mit
den Themen Diskriminierung & Rassismus auseinander. Mit zahl-
reichen Projekten, Workshops und Fortbildungen arbeiten wir da-
ran, eine Umgebung fiir vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung
zu schaffen.

Wir befinden uns in einem Prozess, der auf sehr personliche Res-
sourcen zugreift. Denn: Rassismus und Vorurteile sind tief verwur-
zelt und treten oft unbewusst auf. Sie spiegeln sich in Liedern, ver-
meintlich beildufigen Redewendungen oder der Gestaltung
padagogischer Rdume wieder.

Anlasslich der Kinderschutztage 2019 in Berlin haben sich elf Kol-
leg*innen dafiir entschieden, ein Theaterstiick auf die Beine zu
stellen. Sie arbeiten in der Kita, Grundschule und Geschaftsstelle.
Alle Szenen und Dialoge wurden von den Beteiligten selbst entwi-
ckelt, zum Teil mit biografischen Texten.

Es ging ans Eingemachte: Wir haben uns mit Situationen aus dem
padagogischen und persdnlichen Alltag befasst und intensiv mit
eigenen Widerspriichen auseinandergesetzt. Die Diskussion war
unsere standige Begleiterin.

Wir wiinschen uns einen bewussteren Umgang mit Vorurteilen;
eine Reflexion gesellschaftlicher Rassismus-Strukturen und die
Wertschatzung von Vielfalt in lhrem Umfeld.

Das hier zusammengefiihrte Material soll als Begleitung und Im-
puls dienen.

Viel Freude dabei!

—>/
L —
P T

(/// L e £ LA A

Christian Neumann
Geschaftsfiihrer




Szene 1 Vorstellung — Diskriminierung

Der Schutz vor Diskriminierung
ist ein Menschenrecht!

Diskriminierungserfahrungen in
Deutschland sind weit verbreitet. Diskri-
minierungserfahrungen sind schmerz-
lich und verletzend. Wir Alle teilen nicht

die gleichen Privilegien! DISKRIMINIERUNG
BEDEUTET MENSCHEN AUF-
GRUND SPEZIFISCHER
MERKMALE WIE ETHNI-
SCHE ODER NATIONALE
HERKUNFT, HAUTFARBE,
SPRACHE, POLITISCHE
ODER RELIGIOSE UBER-
ZEUGUNGEN, SEXUELLE
ORIENTIERUNG, GE-
SCHLECHT, ALTER ODER
BEHINDERUNG ZU BE-

NACHTEILIGEN.




Szene 2 Kinderspiele

DAS IST
RASSISTISCH!

Sprache beeinflusst unser Denken und
Handeln. Sprache beeinflusst die Welt,
wie wir sie sehen. Sprache entfaltet ihre
Wirkung in unserem taglichen Leben.

RASSISMUS isT EINE SOZIALE AUSSCHLIESSUNGSPRAXIS, DIE IN VERSCHIE-

DENEN HISTORISCHEN KONTEXTEN UNTERSCHIEDLICH IN ERSCHEINUNG TRITT. IM
ZENTRUM DIESER IDEOLOGIE STEHT DIE ERFINDUNG VON KORPERLICHEN UNTER-
SCHIEDEN.

RASSISMUS HIERARCHISIERT, DIFFERENZIERT UND ENTWERTET MENSCHEN, IN-
DEM ER IHNEN KONSTRUIERTE, MEIST NEGATIVE GRUPPENSPEZIFISCHE MERKMALE
UND EIGENSCHAFTEN ZUSCHREIBT. DIESE MERKMALE UND EIGENSCHAFTEN WER-
DEN AUFGRUND WILLKURLICHER KRITERIEN GEBILDET UND DIENEN DAZU, ANDERE
ABZUGRENZEN UND EIGENE PRIVILEGIEN ZU SICHERN




Szene 3 Im Kindergarten

»Im Kindergarten gab es ein Madchen, das nur kurz Teil unserer
Gruppe war. lhr Name war Christin. Sie war nicht besonders
beliebt. Lange kursierten Geriichte, dass sie aus einer Zirkusfami-
lie stammt. Sie war unordentlich gekleidet und hatte Probleme
beim Sprechen. Ohne, dass ich jemals blod oder verletzend zu ihr
war, habe ich mir auch nicht die Miihe gemacht, sie nach diesen
Dingen zu fragen oder war normal zugewandt. Sie war nur ein
Gast. Ein Wimpernschlag meiner Kindheit. Und da sie von Beginn
an mit einem schlechten Image prasent war, habe ich sie nicht
kennengelernt.*




Szene 4 Wer hat die Kekse aus der Dose geklaut?

,Wenn es um das Thema Rassismus geht, dann muss ich oft an die-

ses Kinderspiel denken. Niemand will schuldig sein. Niemand hat
die Kekse aus der Dose geklaut und niemand ist rassistisch.

Rassismus ist das Vergehen der Anderen. Alle wissen, dass Rassis-
mus etwas Grundschlechtes ist. Etwas, dass es zu verachten gilt.

Rassismus ist NPD, Baseballschlager, Glatzen und inzwischen auch
die AfD. Es ist Hoyerswerda, Hitler und der Ku-Klux-Klan ...
Aber auch unsere Gesellschaft.”

e o e - - - —

Fiir diesen Theatertext wurden Textteile aus dem Buch ,,exit RACISM: rassismus-
kritisch denken lernen“ von Tupoka Ogette verwendet; in Kapitel 3 beschreibt die
Autorin >Happylandc«.

ALLTAGSRASSISMUS

DER BEGRIFF ALLTAG VERWEIST IN SEINER VERBINDUNG AUF
ARTIKULATIONEN, DIE AN ‘ALLEN TAGEN‘ VORKOMMEN, RELA-
TIV VERBREITET SIND UND VON DEN ANGEHORIGEN DER
#MEHRHEITSGESELLSCHAFT HAUFIG NICHT ALS RASSISMUS
IDENTIFIZIERT WERDEN, SONDERN ALS SELBSTVERSTANDLICH
ERSCHEINEN UND UNHINTERFRAGT HINGENOMMEN WERDEN.
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Szene 5 Auslinderanteil

,1ch erinnere mich an Sylver-Convention, die fiir Deutschland beim
Eurovision-Song-Contest gesungen haben. 2 von ihnen waren
#schwarz und ich fand es toll, dass sie ‘trotzdem‘ Deutsche waren.
Diesen Gedanken fand ich irritierend!“

__________________________________________________________________

~

Warum werden in Deutschland geborene und aufgewachsene Menschen
immer wieder gefragt, wo sie herkommen?

———————————————————————————————————————————————
———l !

~T »Also bei uns sind es 61% Auslanderanteil und zu-
= satzlich noch 47% mit Migrationshintergrund.®

I\ »1st das nicht dasselbe?“

Der BEGRIFF MIGRATIONSHINTERGRUND wirD 1M ALLGEMEI-
NEN SPRACHGEBRAUCH OFTMALS ABWERTEND UND NEGATIV KONNO-
TIERT VERWENDET. DES WEITEREN MARKIERT ER EINE GRENZE ZWI-
SCHEN ,,DEN DEUTSCHEN‘ UND ,,DEN ANDEREN*

WER IST EIGENTLICH GEMEINT, WENN WIR VON MENSCHEN MIT MIGRA-
TIONSHINTERGRUND SPRECHEN?




Szene 6 Eine Erzieherin mit Kopftuch?!

Der Diskurs iiber kopftuchtragende Muslima in pddagogischen Be-
rufen wird in Deutschland bisher hauptsachlich als juristische Aus-
einandersetzung oder als politischer Diskurs gefiihrt.

In Berlin gilt das so genannte »Neutralitatsgesetz«, das pdadagogi-
schen Fachkraften in staatlichen Bildungseinrichtungen untersagt,
»Sichtbare religiose oder weltanschauliche Symbole, die fiir die Be-
trachterin oder den Betrachter eine Zugehorigkeit zu einer be-
stimmten Religions- oder Weltanschauungsgemeinschaft demonst-
rieren, und keine auffallenden religios oder weltanschaulich
gepragten Kleidungsstiicke zu tragen®.

Auch im Landesverband Berlin diskutieren wir immer wieder liber
das Gebot religioser Neutralitat. Als liberkonfessioneller und iiber-
parteilicher Verein ist sie fester Bestandteil unserer Satzung.
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Szene 7 »Das haben wir doch schon immer gesagt!*

... horen wir sehr haufig, wenn es darum geht, bestimmte Begriffe
im Alltag zu reflektieren und aus dem Sprachgebrauch zu entfer-
nen. Aber: es geht um viel mehr als um ein ,,Wortverbot®. Es geht
darum, verletzende Botschaften, unkonkretes Wissen und Stereo-
type liber Geschlecht, Hautton und Familienkulturen in unserem All-
tag zu vermeiden.

Ein Beispiel dafiir ist der Begriff ,,Indianer®. Er ist noch immer sehr
weit verbreitet. Zu Karneval finden wir in vielen Kaufhdusern stere-
otype Kostiime mit Federschmuck. Es gibt noch immer viele Wis-
sensbiicher liber die sogenannten ,,Indianer* und wir alle kennen
Yakari und Winnetou.

Dennoch gab es sie nie und es gibt sie nicht, die sogenannten ,,In-
dianer®. Dieser Begriffistim Zuge der Kolonisierung Nord- und Siid-
amerikas entstanden und steht in enger Verbindung mit Landaneig-
nung und Ermordung von Millionen von Menschen. Die damit
verbundene Gruppe unterscheidet eine Vielzahl unterschiedlicher
Brauche, Sprachen, Trachten und alltdglicher Handlungen. Sie mit
nur einem pauschalisierten Uberbegriff zu bezeichnen ist schlicht-
weg falsch und vermittelt Kindern ein falsches Wissen iiber eine
ausgedachte Gruppe. Zusatzlich ist der Begriff keine Eigenbezeich-
nung, sondern eine Konstruktion #weiSer Uberlegenheit.
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Szene 8 Was darf man denn hier noch sagen?!?

“Tagen e,
oy AR
acht aSprache
d enn ada"'fZensur
iy d rfnoch
[ | A7 Ly Bt
sagen sssssssssssssss ”“cal
= Sprlachelh ccccccccc t ! “’Qv‘
po A‘;ﬁ?edenn W
ans a g ebgnmuuerun
correctness 9
Diskriminierung

EIGENTLICH ALLES!

ABER ES SOLLTE NIEMAN-
DEN VERLETZEN, HERAB-
WURDIGEN ODER ENT-
MENSCHLICHEN.
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Szene 9 Meine StraBie ist bunt

»Meine Straf3e ist bunt. Vom Balkon gegeniiber hore ich ein Kind
laut ,Anne'!* rufen. Eine Frau auf der StraBe winkt ihm zu. Ich laufe
zum Badcker, treffe Zafu von gegeniiber.*

Morning! How
is your son?

Oh fine!

* Anne bedeutet Mutter (tiirkisch)
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Unsere Musik Ist doch nur ein Lied?!

Unser Theaterstiick enthalt drei live dargebotene Lieder, deren
Texte wir umgeschrieben haben. Vielleicht haben Sie die Originale
widererkannt, denn wir haben Lieder ausgewdhlt, die in Deutsch-
land zum allseits bekannten Liedgut zahlen. Das Lied ,,Alle Kinder
lernen Lesen® ist beispielsweise sehr beliebt im Rahmen der Ein-
schulung.

Alle Originaltexte haben eines gemeinsam: Sie sind rassistisch. Da-
rauf wollen wir mit unseren neuen Texten aufmerksam machen, die
das Altbekannte umkehren, in einen anderen Kontext stellen, oder
ganz klar Stellung beziehen. Wir verzichten hier bewusst auf den
Abdruck der Originaltexte, da wir deren Rassismus nicht reprodu-
zieren wollen.

Drei Deutsche mit ‘nem Kontrabass

Drei Deutsche mit ‘nem Kontrabass,
saf3en auf der StraRe und erzdhlten sich was.
Da kam die Polizei, ja was ist denn das?

Nur drei Deutsche mit ‘nem Kontrabass.
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Wir tun als ware nichts gewesen

(Melodie: Alle Kinder lernen lesen)

Refrain:

Wir tun als ware nichts gewesen

Nichts gehort und nichts gelesen

Wir sind die Konige von Taka-Tuka Land

Reich beschenkt und dominant

Weif ist die Farbe,

die vor Unrecht uns bewahrt
Weif3 ist die Gabe,

die uns Wohlstand offenbart
Weif ist der Faktor

der die Vormacht zelebriert

Privilegien garantiert

Refrain:

Wir tun als ware nichts gewesen

Nichts gehort und nichts gelesen

Wir sind die Kdnige von Taka-Tuka Land

Reich beschenkt und dominant

Lustig ist das Berliner — Leben

Lustig ist das Berlinerleben,
Faria, fariaho.

brauchen dem Miiller kein
Zins zu geben

Faria, fariaho.

Lustig ist es im Grunewald,
wo des Berliners Aufenthalt

Faria, faria, faria, faria, faria,

fariaho. 7

Vorurteilsbewusste Kinderlieder finden Sie unter
https://situationsansatz.de/kinderlieder
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~ Checkliste fur den pédagog'\schen Alltag

Stellen Sie sich die folgenden Fragen:

richtung die Vielfaltv
Herkunft dargeste\\t?

on éuﬁer\ichen I\I\erkma\en

v Wird in der Ein
und kultureller

n und Liedern Stereo-

n, Geschichte
sonliche Er-

~ Werden in den parstellunge
type Uiber das ,,Andere“ yerbreitet oder stehen Per

fahrungen im Vordergrund?

Geschichten erzahlt?

v Aus welchen perspektiven werden

~ Werden alle Kinder vielfaltig dargestellt, oder Klischees wie-

dergegeben?

die Beziehungen zwischen den yerschiede-
i ‘okeit geprast oder

d ohne Migrati-

tergrund auf Prob\emf’a'\\\e

t N\igrat'\onshin
randlicher Teil der

v Werden Kinder mi
d sie selbstvers

reduziert oder sin
Einrichtung?

v Erscheinen im Alltag untersch’\ed\iche Lebensformen

und Normen?
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Szene 10 wiinsche

»Ich wirde mir wiinschen, dass der Zuschauer sich selbst spiegelt
mit seinen Gefiihlen & Gedanken und seine Perspektive selbstre-
flexiv hinterfragt.«

»lch wiinsche mir, dass ihr Diskriminierung &
Rassismus ernst nehmt.«

»nlIch wiinsche mir, dass ihr
eure Vorurteile in Frage stellt.«

sich mochte., dass alle ihre
Crenzen im Kopf verlieren.«

Ich wiinsche mir, dass du jedem Menschen mit einem Lacheln
begegnest.

»leh witnsehe mir Chancengerechtiokeit flur alle.«

»lch wiinsche mir, dass wir Vielfalt leben.«

S>TCHI WUNSCHE MIR, DASS
ALLE MENSCHEN AKZEP-
TANZ ERFAHREN.

»lch wiinsche mir, dass die Menschen offener
und neugieriger aufeinander zugehen!«

»Ich wiinsche mir einen bewussteren Umgang mit Sprachel«

17



Wertvolle Links und Tipps

Die Fachstelle Kinderwelten veroffentlicht regelmafiig das Heft
KiDs aktuell und gibt padagogischen Fachkraften Tipps und Pra-
xisbeispiele fiir eine vorurteilsbewusste Bildung & Erziehung

https://kids.kinderwelten.net/de/Publikationen/

https://www.reachoutberlin.de/sites/default/files/Grundlagen-fuer-eine-diskriminie-
rungsfreie-Paedagogik-Online.pdf

Glossar

#Mehrheitsgesellschaft

... ist ein Begriff fiir jenen dominanten Bevdlkerungsteil, der die Nor-
men einer Gesellschaft wesentlich pragt und reprdsentiert, so aber
auch Ausschliisse schafft. Die Bezeichnung kann missverstandlich
sein, da es sich nicht um eine eigene ,,Gesellschaft“ handelt. Sie
soll jedoch auf eine relevante aber nicht zwingend quantitative
Mehrheit der Bevolkerung verweisen, als Unterscheidung zu den
Marginalisierten oder ,,Minderheiten*, etwa Menschen mit Migrati-
onsgeschichte und/ oder Diskriminierungserfahrung.

#weifs

... ist kein biologischer Begriff und hat nichts mit einer vermeintli-
chen Kultur zu tun, sondern ist eine gesellschaftspolitische Be-
zeichnung, die besagt: WeiBBsein gehdrt zu einer bestimmten
Gruppe, daraus ergibt sich eine bestimmte Position in der Gesell-
schaft. In der weiflen Wahrnehmung ist Wei8sein= die Norm.

#Schwarz

... ist eine Selbstbezeichnung, die spezifische, kollektive Erfahrun-
gen, Ausgangspunkte und Verbindungslinien in den Mittelpunkt
stellt.
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