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EDITORIAL

Liebe Eltern, liebe ESP-Interessierte und liebe Mitglieder
des Kollegiums der Evangelischen Schule Pankow!



Nachdem gefuhlt gerade erst das Ende der Sommerferien und der Einschulungstrubel
hinter uns liegen, steht die Adventszeit vor der Tur. Schiler:innen wie Padagog:innen
stecken bereits mitten in den Vorbereitungen fur die weihnachtliche Zeit, unter anderem
fur das Adventssingen, das am 11. Dezember um 16 Uhr in der Turnhalle stattfinden wird.

Mit dem heutigen Newsletter méchten wir Euch dartber informieren, was seit September
an unserer Schule geschehen ist. Viele der Aktivitaten, von denen auch eine Schulerin der
Klasse 6b berichtet, drehen sich um das Thema Demokratie. Das Themegnjahr.2025:
Remokratie_und_\ielfalt unserer Schulstiftung endet daher auch nicht am 31. Dezember
2025, sondern wird auch 2026, das Jahr des 25-jahrigen Bestehens unser Schule,
pragen.

Wir mochten an dieser Stelle ein gro3es Dankeschdn aussprechen flr Euer positives
Feedback und die zahlreichen Anregungen fur den Newsletter, die wir nur zu gerne
aufgreifen. Bitte schickt uns weiterhin Ideen, was Euch interessieren konnte, und macht
uns auf spannende Projekte und Aktionen an der Schule aufmerksam. Hier geht es zum

Eeedback-Eormular.

Zu guter Letzt ein Aufruf in eigener Sache: Die PR-AG freut sich Uber neue Mitglieder! Ihr
koénnt aktiv am Newsletter mitwirken oder die ESP beim Tag der Offenen Tur und anderen
Veranstaltungen reprasentieren. Somit bietet unsere AG eine wunderbare Gelegenheit,
die Aktivitaten unserer Schule intensiver kennenzulernen und aktiv zu fordern. Meldet
Euch einfach per Email.

Herzliche GrifRe und eine schone Adventszeit! Henrike Landré
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Bilder: Regine Tretbar

Teilnahme am ATZE Junior Barcamp ,,Stimme der Zukunft“: Ein Bericht von
Miria Magens, Klasse 6b

Reden wie ein Politiker — und das mit echten Politiker:innen? Genau das durften wir
erleben. An einem Freitag im Oktober sind wir mit unserer Klasse ins ATZE Musiktheater
gefahren. Wir waren alle aufgeregt: Was wirde uns erwarten? Das haben wir kurze Zeit
spater in einem Theatersaal erfahren. Zunachst sollten wir den Satz ,Ich checke nicht..."
fortsetzen. Wir nannten etwa: ,Ich checke nicht, dass Menschen Krieg fihren, warum
Menschen Tiere qualen, oder warum nicht mehr furs Klima getan wird.*

Aus all diesen Beispielen haben wir die flr uns wichtigsten Themen herausgefischt:
Kinderrechte, hohe Mieten, Tierschutz, Umweltschutz und noch viel mehr. Zu jedem
Thema gab es eine Gruppe, die, jede in einem anderen Raum, diskutiert hat: Warum sind
Mieten eigentlich so hoch? Was kdnnen wir dagegen tun? Was sollte die Regierung tun?
Oder in der Tierschutzgruppe: Welche Arten sind vom Aussterben bedroht? Wie lauft es in
der Tierindustrie, sollten wir dariber mehr in der Schule erfahren? All unser Wissen,
unsere ldeen und Forderungen haben wir auf ein Plakat geschrieben und gemailt.

Spater begann das Aufregendste vom ganzen Tag: Jede Gruppe wahlte zwei Kinder als
Moderator:innen aus. Dann haben sich alle wieder im grof3en Saal getroffen. Die
Moderator:innen setzten sich auf die Bihne und die anderen Kinder ins Publikum. Aber
am Ende waren vier Platze noch frei. Auf die setzten sich die (echten!) Politiker:innen:
eine Frau von der SPD und eine Frau von den Linken, ein Mann von den Grinen und
einer von der CDU. Denen haben die Moderator:innen erzahlt, was wir in den Gruppen
besprochen haben, und ihnen unsere Plakate vorgestellt. Wir haben unsere Forderungen
und Winsche direkt an sie gerichtet. Danach gab es eine Diskussionsrunde: Wir haben
Fragen gestellt, sie haben geantwortet. Sie sind auf unsere Winsche eingegangen, haben
aber auch erzahlt, warum es oft so schwer ist, sie umzusetzen. Aber vor allem haben sie
uns zugehort.
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Es hat mir mega Spal} gemacht, so wichtigen Leuten einmal meine Meinung zu sagen. Es
war auch spannend, vor vielen Menschen in ein Mikro zu sprechen und eine Diskussion
zu fuhren. Ich glaube, wir alle haben an diesem Tag viel gelernt. Es war aufregend, fur
einen Tag fast eine Politikerin zu sein.

Eltern-AG ,,Demokratie und Vielfalt*



Die Eltern-AG startete mit einer Neuerung in ihrer Arbeitsweise in das neue Schuljahr: Ab
sofort gibt es keine monatlichen Treffen in der Schule mehr. Stattdessen findet sich die
AG in unterschiedlicher Weise zusammen wie zum Beispiel zu einem Stammtisch, der
erstmalig am 20. November in der ,Auszeit” stattfand. Hier die Folgetermine zum
Vormerken fur Mitglieder wie (Noch-)Nichtmitglieder: Am 22. Januar 2026 wird das AG-
Treffen online stattfinden, gefolgt von einem Prasenztermin am 19. Marz 2026 in der
Schule. In Erganzung zu den Treffen haben die AG-Aktiven ein digitales Board
eingerichtet, auf dem die Themen der AG Ubersichtlich gegliedert werden.

Beim Auftakt-Treffen am 16. Oktober wurden die drei zentralen Aktionsfelder fur das
aktuelle Schuljahr festgelegt: 1) Projekte zur Férderung der Partizipation von
Schuler:innen, 2) die Durchfihrung von weiteren Schulforen fur Eltern und Padagog:innen
sowie 3) das konkrete Engagement als neues Mitglied im Netzwerk ,,Schule ohne
Rassismus®. Die wichtigsten Aktivitaten der AG seit dem Sommer werden im Folgenden
einzeln vorgestellt.

Wer sich fir die Arbeit der AG und vielleicht sogar direkt fur eines der oben genannten
Aktionsfelder interessiert: Mitstreiter:innen sind immer herzlich willkommen. |hr kénnt die
AG uber demokratieundvielfalt.esp@outlook.de erreichen und der Signal-Gruppe
beitreten; den QR-Code flr die Signal-Gruppe findet Ihr ausgedruckt auf den Aushangen
der AG.

Aktion 1: Netzwerk ,,Schule ohne Rassismus —
Schule mit Courage*
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Ihr erinnert Euch: Am 9. Juli 2025 stimmten 90% der Schuler:innen und Padagog:innen
der ESP daflr, dass unsere Schule Mitglied im Netzwerk ,Schule ohne Rassimus —
Schule mit Courage® werden soll. Damit verpflichtet sich die ESP, sich mit Projekten und
Aktionen gegen Diskriminierung, Gewalt und alle Ideologien der Ungleichwertigkeit
einzusetzen. Nahezu alle Aktivitaten der Eltern-AG ,Demokratie und Vielfalt” richten sich
schon jetzt an diesen Zielen aus. Der Beitritt der ESP zum Netzwerk mit der Ubergabe der
Plakette wird 2026 offiziell gefeiert werden. Dabei sein wird auch die Patin
beziehungsweise der Pate unseres Netzwerks. Dabei handelt es sich um eine prominente
Persodnlichkeit, die noch ausgewahlt werden muss und uns bei zukiinftigen Aktionen aktiv
begleiten wird.

Aktion 2: Schulforum: Diskriminierung



Bild: Anna Paeschke

Schulforum ,,Wenn Kinder ausgegrenzt werden — Diskriminierung erkennen und
handeln“ am 13. November: Ein Bericht von Elisa Gartner

In unserem zweiten Schulforum wollten wir verstehen, was es mit Ausgrenzung und
Diskriminierung an unserer Schule auf sich hat und was wir als Erwachsene tun konnen,
um unsere Kinder zu starken und ein Umfeld zu schaffen, in dem jedes Kind dazugehort.

Vielleicht fragt sich manches Elternteil: Diskriminierung? Das betrifft mich und mein Kind
doch gar nicht. Diskriminierung erfahren wir aber tatsachlich auf vielfaltige Weise, oft auch
unbewusst. Warum ist das so? Und wie und wann erleben unserer Kinder eigentlich
Diskriminierung? Kinder erleben Ausgrenzung auf viele Arten: wegen ihres Aussehens,
ihrer Herkunft, ihrer Familie, ihrer Kleidung, ihrer Interessen oder einfach, weil sie ,anders’
sind. Doch oft bleibt Diskriminierung im Alltag unbemerkt oder wird verharmlost.

An diesem Abend haben wir viele verschiedene Erfahrungen im Umgang mit
Ausgrenzung und Diskriminierung unserer Kinder gehort. Der rege Austausch hat gezeigt,
wie wichtig es war, diesen Raum einmal zu 6ffnen. Die Erfahrungen reichten von guter
Begleitung bis hin zu offenen Fragen, insbesondere mit Blick auf die Strategie und das
Vorgehen in konkreten Fallen an unserer Schule. Es zeigte sich, dass wir aufmerksame
Padagog:innen, wachsame Schiler:innen und auch viel Expertise in der Elternschaft
haben sowie Beispiele fur guten Umgang gefunden wurden. Gleichzeitig wurde deutlich,
wo noch Handlungsbedarf besteht — einerseits, um aus der Vereinzelung
herauszukommen, andererseits, um bereits bestehende Strukturen wie die
Vertrauenspadagog:innen und Konfliktlots:innen transparenter zu machen: Wie gehe ich



mit erlebter Diskriminierung um? An wen wende ich mich, und wer tragt die
Verantwortung?

Eine Strategie fur alle beteiligten Erwachsenen, so erfuhren wir, ist zunachst die Situation
wahrzunehmen, daraus eine Haltung zu entwickeln und erst dann zu handeln — denn oft
gibt es unterschiedliche Wahrnehmungen der gleichen Situation. Ein letzter Impuls war die
Schaffung eines Austauschraums fur Eltern zum Thema Diskriminierung. Dieser wurde
bereits eingerichtet. Wer daran teilhaben mdchte, meldet sich bitte bei der AG
,Demokratie und Vielfalt®.

Aktion 3: Demokratie-Schmokern in der
Biicherinsel am 15. Dezember

Freiheit +

Gleichheit+

Vielfalt =
z=Demokratie™

Am Montag, den 15.Dezember sind alle Kinder der ESP herzlich eingeladen, ab 14 Uhr in
die Bucherinsel zu kommen: Von den rund 40 neu angeschafften Blichern rund um das
Thema Demokratie und Vielfalt werden einige naher vorgestellt und auch Passagen
daraus vorgelesen. In den neuen Buchern kann zudem nach Herzenslust geschmokert
werden, und sie konnen ab diesem Zeitpunkt auch in der Bucherinsel ausgeliehen
werden. Ausgewahlt wurden die Blicher von den Mitgliedern der Eltern-AG ,Demokratie
und Vielfalt®, wobei sie Vorschlage von der Buchhandlung ,Buchlokal” aufgegriffen haben,
bei der die Bucher dann auch bestellt wurden. Finanziert wurde die Anschaffung der
Blicher Uber die Schule. Nadine Ebinghaus

Aktion 4: AG ,,Demokratie-Checker:in:



»Deine Stimme zahlt*
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Wie schon im zurtckliegenden Schulhalbjahr bietet die Eltern-AG ,Demokratie und
Vielfalt“ auch in diesem Halbjahr eine Kurs-AG fur Demokratie-Checker:innen an. An
sechs Terminen lernen die teilnehmenden Kinder der Klassenstufen 3-6, was es mit
Schlagworten wie freien und fairen Wahlen, Mitbestimmung, Grundbedurfnissen,
Grundrechten und Kinderrechten genau auf sich hat. Am Ende des Kurses werden sie in
der Lage sein, ihre eigenen Checker-Fragen zu beantworten wie zum Beispiel: ,Was
macht ein Mitglied des Bundestags?“



Am 19. November konnten elf Schiler:innen der AG den Deutschen Bundestag
besuchen. Nach einer Fihrung durch das Reichstagsgebaude nahmen sie im Plenarsaal
auf der Besuchertribline Platz und durften zum Abschluss die Kuppel besteigen. Am 5.
Dezember erwartet sie ein weiteres Highlight: Ein Mitglied des Europaparlaments, Gaby
Bischoff, wird den Kindern zu ihrer Arbeit in StralRburg, Brissel und Berlin Rede und
Antwort stehen. Eingeladen zu diesem Gesprach sind aulderdem alle
Klassensprecher:innen der ESP ab Klasse 3. Henrike Landré

Unser Schiilerladen | Mini-Marathon




Am 20. September kamen auch in diesem Jahr wieder rund 10.000 Berliner Schiler:innen
am Potsdamer Platz zusammen, um am Mini-Marathon in Berlin, dem grof3ten
Schiler:innenlauf in Deutschland, teilzunehmen. Mit am Start war auch die ESP mit 49
Schiler:innen der Klassenstufen 4-6. Unsere Madchen erzielten ein bemerkenswertes
Ergebnis und sicherten sich erneut den 2. Platz unter insgesamt 176 gewerteten Teams!
Den vollstandigen Bericht und Fotos vom Event findet Ihr auf unserer Schulwebseite:
https://www.ev-schule-pankow.de/mini-marathon-2025/.

Weitere Logbuch-Eintrige

+++  ESR:-Madchenfuliball. AG.wird.Europameister. *+* Richtiges.Streiten.kann.man

lernen=25_Jahre_KonfliktlotsXinnenzArbeit.in.der_Evangelischen_Schulstiftung
(mit Bericht Uber die ESP) +++

Und tschiiss...

Wir hoffen, Euch hat auch die vierte Ausgabe des Logbuchs gefallen. Nachstes Mal gibt
es wieder ein Portrat, versprochen!

Schreibt uns weiterhin gerne, was Ihr gut oder weniger gut fandet und vor allem, was

Euch in den nachsten Ausgaben interessieren wirde. Higr_geht's_lang.zum_Eeedback:
Formular.

PR-Gruppe der Evangelischen Schule Pankow
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